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Paris, le 22 juillet 2025 
 
 

LT CAPITAL CEDE SA PARTICIPATION DANS LE GROUPE 
DREYER A SON EQUIPE DE MANAGEMENT 

 
 
LT Capital au travers de son fonds le FPCI PMC II, a cédé sa participation dans le groupe 
Dreyer dans le cadre d‘un LBO secondaire. 
 
Créé en 1980 et basé à Avignon, le groupe Dreyer a pour activité historique la conception, 
fabrication et installations de zones de laboratoires, cuisines et chambres froides. En 2010, 
le groupe a étendu son activité à la commercialisation de constructions modulaires en kit 
pour la réalisation de bases de vie, ateliers ou agences à l’export, principalement en Afrique.  
En 2019, le groupe a signé l’acquisition de la société Capsa Container, basée à Lyon, 
spécialisée dans les solutions modulaires intégrées, innovantes et personnalisables à base 
de containers maritimes pour les secteurs de l’évènementiel, de l’industrie et de la 
construction.  
 
En octobre 2017, LT Capital a organisé un OBO autour de Pierre Pernias, Président et 
actionnaire majoritaire, et Thierry Ruscica, le directeur général, accompagnés de 5 
managers clés. 
 
Sous l’impulsion de Pierre Pernias et de Thierry Ruscica, accompagnés activement par LT 
Capital, le groupe a procédé en 2019 à l’élargissement de sa gamme de produits avec 
l’acquisition de Capsa Container auprès du fondateur, non opérationnel, et a ouvert son 
capital au directeur général et au directeur financier de la société, respectivement Félix 
Baezner et Guillaume Boissière.  
 
Le Groupe Dreyer a ainsi connu une belle croissance avec un chiffre d’affaires passé de 
17M€ en 2017 à plus de 41M€ en 2024. Dreyer a su diversifier son positionnement dans les 
secteurs de la restauration rapide et de la boulangerie industrielle, tout comme Capsa 
Container a su fortement se développer dans l’industrie et le bâtiment.  
 
Félix Baezner et Guillaume Boissière ont souhaité poursuivre le développement du groupe 
et se sont ainsi associés à Siparex et à la CERA dans le cadre d’un LBO secondaire.  A cette 
occasion, plusieurs managers entrent également au capital. 
 
Véronique Policard et Xavier Poppe, déclarent : « Nous sommes fiers chez LT Capital 
d’avoir pu structurer et accompagner Pierre et Thierry dans le développement du groupe et 
réaliser l’acquisition structurante de Capsa Container. Cette acquisition a permis à Félix et 
Guillaume d’assurer la relève des dirigeants historiques en menant cette opération de LBO 
secondaire.»  
 
Pierre Pernias, PDG du groupe Dreyer, déclare : « Je tiens à remercier LT Capital d’avoir su 
partager avec le groupe les mêmes valeurs humaines et entrepreneuriales ; grâce à leur 
très bonne compréhension du marché et à leur forte implication dans le développement du 
groupe, nous avons su mener à bien notre développement et intégrer Capsa Container. » 
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A PROPOS DE LT CAPITAL  

LT Capital (« LTC ») est une société de gestion indépendante qui gère plus de 300 M€ à travers 
trois véhicules d’investissement (les FPCI « PMC II », « LTC III » et « LTC IV »), soutenue par des 
investisseurs institutionnels de premier plan dont le Fonds Européen d'Investissement (FEI) ainsi 
que par des familles industrielles et des entrepreneurs que l’équipe a accompagnés par le passé. 
L’équipe est spécialisée depuis plus de 20 ans dans l’accompagnement des projets de 
transmission et de croissance des PME françaises. LTC est un investisseur pragmatique, soucieux 
d’apporter des solutions capitalistiques « sur-mesure » bâties sur un projet établi en commun avec 
les équipes dirigeantes, afin de poursuivre puis d’accélérer le développement des sociétés en 
phase de transmission. L’équipe intervient toujours dans le respect des valeurs des entreprises 
auxquelles elle s’adresse et de ses propres valeurs qui sont l’engagement, la proximité, la 
réactivité, l’intégrité et la responsabilité. Elle active ses expertises (gouvernance, structuration 
finance et RH des organisations, ESG, croissances externes) pour faciliter la croissance de ses 
participations et prend des engagements forts vis-à-vis de ses contreparties en termes de 
transition climatique et de partage de la création de valeur.  

 
 


